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Il presente Documento formalizza la POLITICA DELLA QUALITÀ  E DELLA SICUREZZA che L’EUROEDIL si è data con il 
proprio SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO PER LA QUALITÀ E LA SICUREZZA (o più brevemente SGQI) in conformità alle  
norme UNI EN ISO 9001:2015 e della ISO 45001:2018. 

Il SGQI implementato si riferisce a tutte le attività messe in atto per la COSTRUZIONE E RISTRUTTURAZIONE DI EDIFICI, in 
conformità a quanto riportato nel p.to 0.3 CAMPO D’APPLICAZIONE del MANUALE DELLA QUALITÀ E DELLA SICUREZZA 
vigente in accordo con le prescrizioni contrattuali e nel rispetto delle leggi vigenti. 

Euroedil nasce nel 1995 per volontà di Roberto Santilli. 

Opera indistintamente con la stessa competente sia nel settore civile che in quello industriale, con committenti pubblici e privati. 

In questi anni ha realizzato ristrutturazioni, urbanizzazioni di interi quartieri, edifici industriali e centri commerciali, diversificando 
il campo di attività ed arricchendo il proprio know how. 

Una costante attenzione all’innovazione delle tecniche di costruzione e dei materiali, il rinnovo del parco macchine e delle 
attrezzature, unite ad una sincera passione per il lavoro di tutto il personale, hanno spinto Euroedil verso il miglioramento dei 
livelli produttivi e la realizzazione di opere sempre più rilevanti, fino a divenire una significativa realtà nel settore dell’edilizia. 

Dal 2001 Euroedil ha un sistema qualità certificato in conformità alla norma ISO 9001, un percorso portato avanti con 
consapevolezza, che ha consentito all’azienda di migliorare la propria organizzazione rendendola più efficace, con indubbi 
vantaggi anche per il committente. Nel 2017 l’azienda ha provveduto all’adeguamento del proprio sistema qualità alla nuova 
revisione della norma ISO 9001:2015. 

Nel 2019 viene rinnovata l’attestazione SOA per le categorie OG1 classe IV ed OG3 classe II ed inserite le categorie OG2 Classe 
I e OG6 classe I, quindi può mettere a disposizione dei partner che intendono partecipare in associazione di impresa a gare per 
l’assegnazione di lavori pubblici, l’esperienza maturata in oltre venti anni di attività. 

Dal 2011 la società è certificata in sicurezza secondo la norma BS – OHSAS 18001:2007, e nel gennaio 2020 è stata effettuata 
la migrazione alla norma ISO 45001:2018. 

Dal 30/03/2017 Euroedil è iscritta all’Anagrafica antimafia degli esecutori istituita dall’art. 30, comma 6, D.L. n. 189/2016, 
convertito in legge n. 229/2016, per la partecipazione, a qualunque titolo e per qualunque attività, agli interventi di ricostruzione, 
pubblica e privata, nei comuni del “cratere sismico”. 

Euroedil opera principalmente nella provincia di Ancona e nel territorio marchigiano, ma la propria organizzazione, unita alla 
fidelizzazione di clienti importanti, le ha consentito di fornire i propri servizi anche all’estero. 

L’organizzazione strutturata, ma nel contempo senza troppi livelli intermedi, consente ai committenti un contatto e un dialogo 
continuo con la proprietà, facilitando la risoluzione di eventuali problemi o la possibilità di affrontare con tempestività richieste 
che dovessero insorgere in corso d’opera, favorendo il rispetto dei tempi concordati. 

Quello appena descritto rappresenta il campo di applicazione del sistema di gestione della qualità, salute e sicurezza di 
EUROEDIL s.r.l., che ha come scopo la “COSTRUZIONE E RISTRUTTURAZIONE DI EDIFICI”. 

Per rendere operativo il SGQI è stato pertanto emesso il Manuale della qualità e della Sicurezza (MQS) nel quale sono definite 
le responsabilità, le autorità e le interfacce organizzative per l’esecuzione di tutte le attività aziendali necessarie per la corretta 
realizzazione del prodotto EUROEDIL e l’organizzazione di tutti i processi aziendali a supporto e la tutela della salute e sicurezza 
dei lavoratori.  

Altra funzione del Manuale della Qualità e della Sicurezza è quella di fornire ai Clienti documentazione del SGQI attuato.  Sono 
state quindi elaborate e rese attive apposite Procedure ed Istruzioni operative che dettagliano ulteriormente le attività svolte 
dall’EUROEDIL per garantire che queste siano svolte in maniera corretta e conforme al MQS ed alle Norme ISO 9001:2015 e 
ISO 45001:2018. 

Alla Direzione Generale (DG) dell’EUROEDIL tutte le figure dovranno pertanto riferire in merito all’attuazione ed efficacia del 
SGQI stesso ed a tutte le eventuali problematiche connesse. 

Gli OBIETTIVI, a lungo termine, che l’EUROEDIL si è data con la presente Politica per la qualità e per la sicurezza sono: 

 Assicurare che le proprie attività siano svolte in conformità con le vigenti disposizioni di norme e leggi applicabili 
all’Organizzazione, inerenti il Sistema di Gestione per la qualità e per la sicurezza.  
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 Promuovere e mantenere la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori durante le attività svolte riducendo al minimo i 
rischi e programmando la prevenzione 

 Migliorare l’Organizzazione aziendale rendendola più efficiente tendendo ad una continua diminuzioni delle Non 
conformità di prodotto / processo / sicurezza  

 Misurare ed accrescere la Soddisfazione del cliente mettendo in atto le adeguate Azioni Correttive e Preventive 

 Incrementare il Livello qualitativo dei prodotti / servizi e processi aziendali, nonché garantire la tutela della salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro, con la definizione, gestione e monitoraggio di Indici della qualità e della Sicurezza 

 Formare e sensibilizzare le risorse ai concetti della Qualità e della Sicurezza attraverso adeguata attività formativa 

 Mantenere tutti i rischi per la salute e la sicurezza ad un livello accettabile: a tal proposito l’azienda definisce accettabile 
quel rischio per il quale la probabilità di accadimento sia non superiore a 2 (su una scala da 1 a 4) e la magnitudo del 
rischio (prodotto tra probabilità P = 1÷4 e danno D=1÷4) sia non superiore a 6; 

 Miglioramento continuo 

Gli OBIETTIVI a breve termine sono definiti nei Piani Obiettivi, che scaturiscono dall’analisi del contesto, dall’analisi dei rischi e 
delle opportunità e dai Riesami della Direzione ad inizio di ogni anno elaborati. Poiché l’applicazione del SGQI ed il 
raggiungimento degli obiettivi sopra descritti non dipendono unicamente da RGS ma dall’operato di ogni singola risorsa 
dell’azienda, è necessario che quanto previsto nel presente documento, nel Manuale MQS e nelle Procedure/Istruzioni da esso 
richiamate impegni tutti i dipendenti ad operare sotto tale ottica ed a non emanare direttive interne in contrasto con quanto 
stabilito. 

Osimo, li 01/12/2023                                                            La Direzione DG     

      


